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DOHOD A ¢. 21/37/012/103
uzatvorend podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(d’alej len ,,dohoda*)

1. Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: Mgr. Matas Fedor, riaditel’ Gradu
1CO: 30794536
(d’alej len ,,urad™)
a

2. Obec
Obec Luc¢ina
Sidlo: Luc¢ina 8, Tuhrina, 08207
V mene ktorého kona: Martina Jencova, starostka obce
ICO: 00327409
(d’alej len ,,organizator*)

(urad a organizator d’alej spolu ako aj ,,ucastnici dohody *)

Clénok 1
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori su vedeni v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie a tejto domécnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntdzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poziadali (dalej len ,,Uo0Z*) v sulade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zakona ¢ 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o pomoci v
hmotnej ntidzi*).

Clanok 1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora zabezpeCit realizaciu aktivacnej ¢innosti
blizsie $pecifikovanu v ¢lanku IV tejto dohody a uprava prav a povinnosti Gc¢astnikov dohody
pri zabezpeceni a vykone mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi
organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec, resp.
dobrovol'nickej c¢innosti (d’alej len ,aktivacna Cinnost™) na ucely vyplaty aktivatného
prispevku, ktory je ur¢eny na podporu udrziavania pracovnych navykov UoZ.



Clanok I11
Prava a povinnosti aradu

1. Urad sa zaviizuje poskytnut’ organizatorovi Gdaje o UoZ (listinne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej ucelu v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej ntidzi.

2. Urad je oprdvneny vykondvat kontrolu ucasti 0s6b na aktiva¢nej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok 1V
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizitor sa zavizuje zabezpeCit' aktivacn(i Cinnost' tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali, udrzali si, prehibili si alebo zvysili si  vedomosti, odborné
zruénosti, praktické sktisenosti a pracovné navyky, ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky
uplatnenia sa na trhu préce.

Organizator sa zavizuje odovzdat’ Gradu menny zoznam UoZ do 3 pracovnych dni od ich
nastupu na aktivaénu ¢innost’.

2. Organizitor je povinny zabezpedit' vykonavanie aktivacnej ¢innosti v dobe od 02.09.2021
do 31.08.2022 pre najviac 10 UoZ pri¢om rozsah aktivacnej ¢innosti pripadajucej na
jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktiva¢nej ¢innosti :
Katastralne uzemie obce Li¢ina
Druh aktivaénej ¢innosti:

A — mensie obecné sluzby

3. Organizitor sa zavizuje zabezpedit dodrziavanie dohodnutych podmienok pri vykone
aktiva¢nej Cinnosti pocas celého obdobia trvania dohody.

4. Organizator plne zodpovedd za dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a skoncenia
vykonu aktivaénej ¢innosti UoZ. Denné &asové vymedzenie resp. zaciatok adizka
vykondvania aktivaénych ¢innosti, je zadefinované nasledovne:
od 8,00 —do 12,00 hod.

5. Denné ¢asové vymedzenie, resp. zaciatok a dizka vykondvania aktivacnych &innosti podla
predchadzajiiceho odseku mozno zmenit’,
a) ak sa jedna o zmenu dlhodobu (zmena trvajica viac ako 30 dnf) dohodou t¢astnikov
dohody vo forme pisomného dodatku k tejto dohode,
b) ak sa jednd o zmenu kratkodobi (zmena trvajiica najviac 30 dni) oznidmenim
organizatora uradu v elektronickej podobe.

6. Organizitor sa zavizuje predkladat’ uradu mesacnu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa
zG&astiujti na aktivacnej Cinnosti, ato vzdy 1. pracovny dei kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, za ktory evidenciu predkladid. Mesatna evidencia
dochadzky UoZ musi byt podpisana Statutarnym organom organizatora a UoZ.



7. Organizator je povinny zabezpecit nielen v Case vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu (d'alej len ,krizové situacia®) ana d’alie
obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situacie, dodrziavanie
vSeobecnych zésad prevencie a zékladnych podmienok na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP) a na vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zakona ¢&.
124/2006 Z. z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrziavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obcanov vykonavajlcich cinnosti
podmieniujiice vznik naroku na aktivaény prispevok podl'a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5,
resp. 6 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi. Organizator je povinny zabezpecit vSetky
osobné ochranné pracovné prostriedky, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych
rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej
republiky z dovodu vyhlasenia krizovej situdcie.

8. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stilade so zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V
Trvanie a zanik dohody

1. Téato dohoda sa uzatvara na dobu urCiti ato od nadobudnutia jej u¢innosti do
31.08.2022.

2. Ucastnici dohody sa dohodli, ze tito dohodu je mozné predc¢asne ukoncit doruc¢enim
pisomného ozndmenia o jej predcasnom ukonceni druhému tcastnikovi.

3.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, tGrad od
dohody odstipi. Odstipenim uradu od dohody tato zanika diiom dorucenia ozndmenia o
odstpeni organizatorovi.

Clanok VI
Osobitné protikorup¢né ustanovenia

1. Ukastnici dohody sa nesmt dopustit, nesmi schvalit, ani povolit Ziadne konanie v
suvislosti s dojednavanim, uzatvaranim alebo plnenim dohody, ktoré by spdsobilo, Ze by
ucastnici dohody alebo osoby ovladané ucastnikmi dohody porusili akékol'vek platné
protikorupéné vieobecne zavizné pravne predpisy. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje najmi na
neopravnené plnenia, vratane urychlovacich platieb (facilitation payments) verejnym
Cinitelom, zastupcom alebo zamestnancom organov verejnej spravy alebo blizkym
osobam verejnych Cinitel'ov, zastupcov alebo zamestnancov organov verejnej spravy.



Ugastnici dohody sa zavizuju, Ze nepontknu, neposkytnt, ani sa nezaviazu poskytnut
yiadnemu zamestnancovi, zastupcovi alebo tretej strane konajicej v mene druhého
G¢astnika dohody a rovnako neprijmu, ani sa nezaviazu prijat” od Ziadneho zamestnanca,
zéstupeu alebo tretej strany konajlicej v mene druhého Gcastnika dohody Ziadny dar, ani
int vyhodu, &i petaznt alebo ind, v stvislosti s dojednavanim, uzatvdranim alebo
plnenim dohody.

Ugastnici dohody sa zaviizuji bezodkladne informovat’ druhého wcastnika dohody, pokial
si buda vedomi alebo budi mat konkrétne podozrenie na korupciu pri dojedndvani,
uzatvarani alebo pri plneni tejto dohody.

V pripade, Ze akykol'vek dar alebo vyhoda v suvislosti s dojednévanim, uzatvaranim
alebo plnenim dohody je poskytnuty Gcastnikovi dohody alebo zdstupcovi ucastnika
dohody v rozpore s tymto ¢ldnkom dohody, moze ucastnik dohody od dohody odstipit.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad prevezme jeden rovnopis
a organizator prevezme jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vzdy aj, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je ucastnikmi dohody podpisany
zaruGenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje pisomny original v elektronickej podobe a pisomny rovnopis
v listinnej podobe sa nevyhotovuje.

V kazdom pisomnom styku st G€astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné vykonat' len formou pisomnych a ocislovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvalenych a podplsanych oboma uc¢astnikmi dohody
a zverejnenych v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky. Predchadzajticou vetou nie je dotknuté ustanovenie podla €1. IV ods. 5 pism. b)
tejto dohody. Dodatky k tejto dohode st jej neoddelitelnou sucastou.

Urad a organizator sa dohodli, Ze oznamovanie pripadnych zmien pri plneni zavizkov
vyplyvajtcich z tejto dohody bude prebichat” elektronicky.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania G¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky.



. Utinnost’ dohody skon¢i uplynutim doby uvedenej vodseku 2 &lanku IV alebo
podl'a odseku 2 a 3 ¢lanku V tejto dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji. e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni za nédpadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

..(datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)™

Za

.(podpisané elektroni¢

Za urad:
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Dohoda
¢ 03 /2021
o zabezpeteni malych obecnych sluZieb
uzatvorend medzi
Obchodné meno : Obec Ludina
Sidlo : Obecny urad Lucina 8, 082 07
1CO: 00327409
Zastupend : Martina Jencova, starostka obce

a evidovanym uchadzafom o zamestnanie

Meno a priezvisko : Ladislav Kozubjak
Bydlisko : Lugina 12, 082 07
Détum narodenia: 1.8.1970
Rodné ¢islo : 7008019249
Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je vymedzit’ zakladné vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych strén pri
zabezpetovani a vykonavani malych obecnych sluzZieb organizovanych medzi obcou Litina a Uradom prace,
socidlnych veci a rodiny Pre3ov, ¢ 20/37/012/392 podla § 12, v stlades § 3 ods. 3, pism. a), zakona ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni noviel.

Doba trvania dohody
Evidovany uchidza¢ o zamestnanie sa zavizuje vykonédvat' v dobe od 02.09.2021 do 31.08.2022 ¢innost’
v ramci MOS podl'a pokynov starostky obce. Prace budi vykonavané v katastralnom uzemi obce Lii¢ina,
pondelok a utorok — v ¢ase od 7.00 hod do 15.00 hod.

Clanok 11,

Rozsah pracovnych hodin
Dohodnuty rozsah vykondvanej prace je 64 - 80 hod. mesa¢ne.

Clanok 1V.
Druh prac otakdvany prinos

Vykonévanie prac stvisiacich so starostlivostou o obecny majetok a jeho zvelad'ovanie. V letnych
mesiacoch kosenie travy, Cistenie a oprava miestnych priekop okolo ciest, starostlivost' o &isticku odpadovej
vody, préce pri vysadbe a zvelad'ovanie zelene. Udrzba ihrisk, budov a majetku obce, pomocné betonarske,
murarske, maliarske a zdmocnicke prace pri drobnych stavebnych akciach v obci. UdrZiavanie a Cistenie
miestnych cintorfnov a pod. V zimnom obdobi je to udrZiavanie autobusovych zastéavok.

Touto ¢innostou oc¢akdvame zlep¥enie ekonomickych, socialnych akultirnych podmienok, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce Lucina.

Clanok V.
Zaveretné ustanovenie
Tito dohodu je mozné menit alebo dopliiat’ len na zaklade pisomnych dodatkov k nej podpisanych oboma
stranami. T4to dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri€om po jednom vyhotoven{ obdrzia i¢astnici
dohody a jedno vyhotovenie UPSVaR. Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania. Obaja i€astnici
dohody prehlasuju, Ze dohodu si pre¢itali, porozumeli jej, voInost’ dohody nie je obmedzené a naznak sthlasu ju
podpisuju.

e
V Ligine 1.08.2021 70 é—E}



Ukonéenie dohody
¢ 02 /2020
o zabezpedeni malych obecnych sluzieb
uzatvorena medzi
Obchodné meno : Obec Ludina
Sidlo : Obecny urad Lu¢ina 8, 082 07
1CO: 00327409
Zastipena : Martina Jencova, starostka obce

a evidovanym uchadzafom o zamestnanie
Meno a priezvisko : Ladislav Kozubjak
Bydlisko : Lu¢ina 12, 082 07

Déatum narodenia: 1.8.1970
Rodné &islo : 7008019249

Z dévodu podpisania novej ramcovej dohody s Uradom préce, socidlnych veci a rodiny v Preove
31.8.2021. Nové dohoda od 2.9.2021 do 31.08.2022.

V Lugine 11.08.2021
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